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Excelentissimo e Reverendissimo
Dom Pedro Luiz Stringhini
DD. Bispo Diocesano e Presidente Nato do Conselho Deliberativo

Senhores Membros

Cumprindo o que determina o Estatuto do Instituto Anna de Moura
- Fundacéo, em seu artigo 10, itens | e I, a Diretoria Administrativa, composta
dos membros ao final nomeados e aqui representada por seu Presidente, vem
apresentar o Relatorio Anual das atividades realizadas durante o exercicio de
2020, atividades essas distribuidas ao longo dos meses, conforme demonstrado
nas paginas seguintes, compostas de titulos, fotos e descritivos, abrangendo a area
de ensino, cultura, festividades, homenagens, recreacdo, obras e servigos, além
dos competentes Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado Financeiro
do periodo e Parecer do Conselho Fiscal.

Nesta oportunidade, reiterando o que temos dito em anos anteriores,
gueremos destacar e agradecer a atencdo sempre demonstrada pelo nosso Bispo
Diocesano, pelos Senhores Conselheiros e pelos Membros do Conselho Fiscal.
Também néo seria possivel o perfeito desenvolvimento das atividades desta
instituicdo nédo fosse o imprescindivel e inestimavel trabalho aqui prestado pelas
dedicadas Religiosas da Congregacdo das Servas do Amor Misericordioso,
capitaneadas pela valorosa Irma Idilene.

Assim, com respeito e admiracdo por todos que colaboram para com
o Instituto Anna de Moura, submetemos a elevada apreciacdo dos membros do
Conselho Deliberativo, os documentos anexos e ficamos no aguardo da acertada
deciséo.

Marco/2021

Emilio Giner

Presidente da Diretoria Administrativa



Item | - Funcionarios
CLT-19
Autbénomo - 03
Voluntario - 01

Item Il - Veiculos
Veiculos - 02:
01 Kombi/2009 01
Fiorino/2013

Item 111 - Convénios
MUNICIPAL: Crianca e Adolescente Prioridade Absoluta
FEDERAL: Crianca e Adolescente Prioridade Absoluta
SENALI: Auxiliar Administrativo e Operador de Logistica

MUNICIPAL E FEDERAL

Por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Fundacéo tem recebido o apoio fundamental para a consecucgédo dos
objetivos tragados no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: Projeto “Crianga e Adolescente Prioridade Absoluta”.

SENAI
Manteve-se o convénio com 0 SENAI, porém em razdo da

Pandemia do COVID-19, ndo foram realizados cursos no decorrer
do ano.



JANEIRO

Atividades Diferenciadas

Como primeiro més do ano, realizamos atividades intergeracionais para estimular a
integracdo entre os assistidos. Efetuamos acolhimento, roda de conversa sobre a
dindmica das atividades referente a0 més de janeiro. Atividades de integracdo para
facilitar o entrosamento do grupo quais: Jogo da velha humano, Stafeta hockey, Ping-
pong, Pebolim, Cabo de guerra, futsal inclusivo, pula corda, queimada, danca das
cadeiras adaptado, Bambolé, Pega-pega livre, Danga, Momento ‘’De Olho na Telona”’

apresentacao de filme com pipoca e Inclusdo Digital socializando na rede.



Fevereiro

Acolhida das familias e usuarios

Para este ano, 0 servi¢o de convivéncia passou por reformulacdo, sendo assim, 0s
educadores sociais, fizeram o levantamento do perfil e cada grupo, para entéo elaborar
o plano de percurso. Dentro da realidade e perfil de cada grupo, aconteceram atividades
voltadas a interacdo e socializacdo, estimulando a integracdo dos usuarios em um
espaco de convivio e desenvolvimento de habilidades. Foram apresentadas as regras e
a importancia para vida em sociedade, estratégias para conhecer as expectativas dos

assistidos em relacédo ao servico e em relacdo a eles mesmos.



Marco

Em razdo dos primeiros casos de COVID-19 no municipio, e seguindo as
orientacdes e os protocolos de seguranca estabelecidos pela Prefeitura de Mogi
das Cruzes e Estado de S&o Paulo, foram adotadas as medidas de protecdo para

enfrentar a pandemia.

Os funcionarios do grupo de risco, foram afastados de imediato; alguns membros
da equipe passaram a realizar o regime de tele trabalho e outros de revezamento

na propria instituicéo.

Os educadores sociais, a equipe técnica e a dire¢do do nucleo mantiveram contato
com as familias / usuérios, garantindo o acesso aos direitos: alimentacdo, apoio

e auxilio para recebimento de beneficios, kit de higiene.



Abril

Atividades realizadas em casa

O foco deste més foi a preocupacdo com a saude, o resgate de atitudes de higiene
pessoal e coletiva, de autocuidado e cuidados na alimentacéo, provocando atitudes e
incentivando o gosto pela descoberta.

Quando se trata de saude contempla-se 0 bem-estar ndo apenas fisico, mas mental e
social e assim promover com as criangas o desenvolvimento de uma consciéncia
sanitaria, saneamento basico e servigos de assisténcia a salde, para que o direito a
saude seja encarado como prioridade.

Diante da medida de protecéo, para enfretamento da COVID-19, o plano de percurso
foi adaptado para que atividades fossem realizadas em casa com as familias.



Malio

Atividade: “Faca Bonito!”

A campanha sobre “O Combate Nacional ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes”, foi um dos temas trabalhados com as criancas e seus familiares, tendo
como objetivo, a ampliacdo do conhecimento sobre as leis e 6rgdos de protecdo,
apresentando informacgfes necessarias para o0 enfrentamento da violéncia contra

criancas e adolescentes.



Malio

Entrega dos Kit’s “Hortifruti”
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Por meio de parceria com Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Fundacéo
Banco do Brasil, através do programa Conduz/Quitanda Social, realizamos a entrega

do “Kit Hortifrati”, para cerca de 200 familias.



Junho

Crianca ndo trabalha, mas responsabilidade nao
faz mal a ninguém...

Tendo como ponto principal a Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil, com a
orientacdo dos Educadores Sociais, as criangas e adolescentes realizaram entrevistas
com os pais e avoés, favorecendo o dialogo e oferecendo a oportunidade de conhecerem
as historias da infancia e as suas experiéncias.

Através de videos e arquivos em “PDF, com temas voltados para a conscientizac¢do da
importancia de permanecer na escola e a afirmacdo que a escola ¢ a melhor maneira de
construir um futuro de esperanca. Lembrando sempre, que estudar € uma
responsabilidade e brincar faz parte do seu desenvolvimento e que é um direito.



Julho

Homenagem aos profissionais da saude.

Ao longo do més de julho, os usuarios foram convidados a refletir sobre os valores que
contribuem para a melhoria nas relacGes interpessoais e na formacgado moral.

Com o nome “Correio da Gratidao”, as criangas ¢ familiares, foram convidados a fazer
um desenho ou escrever uma mensagem em agradecimento aos profissionais de salude
que atuam na linha de frente no combate a COVID-19, e com todos os cuidados
recomendados, essas mensagens foram entregues aos profissionais da AME -
Assisténcia Médica Especializada de Mogi das Cruzes.



Agosto

“A prevenc¢ao ao uso de drogas como compromisso de todos”

Drogadigéo foi o tema abordado no més de agosto. O objetivo das atividades foi
apresentar habilidades para que os usuarios pudessem evitar as influéncias negativas
em questdes relacionadas &s drogas e violéncia, promovendo fatore de protecao.
Também foram enviados materiais para os responsaveis, para auxiliar no dialogo sobre
0 tema.

Realizamos um Concurso, com o tema “Quem previne esperto €¢: A prevencdo ao uso
de drogas como compromisso de todos”, onde as criangas e adolescentes puderam
enviar desenhos sobre a prevencdo da drogadicao.



Setembro

Campanha Setembro Amarelo:
Valorizacao da Vida

Dentro da campanha ‘“Setembro Amarelo”, abordamos os temas: Bullying,
Cyberbullying, Prevencdo ao Suicidio; as reflexdes propostas buscavam estimular a
empatia, respeito as diferencas, visando uma cultura de paz e melhoria nas relacdes de
afetividade e dialogo, e também as consequéncias em relacéo a pratica de Bullying e
Cyberbullying.

Realizamos um Coral On Line, remotamente foram encaminhadas todas as orientacfes
para as criancas e adolescentes, que prontamente aceitaram a proposta. O video pode
ser conferido em nossa pagina no Facebook.



Outubro

“A Cesta da Dona Maricota”

Destacamos a importancia da alimentacdo saudavel, apresentando informativos com
orientacbes sobre os beneficios dos alimentos. Sugerimos aos familiares que
realizassem receitas junto as criangas, como forma de favorecer o fortalecimento dos

vinculos familiares.



Outubro

Entrega de Cestas de Frutas

Como forma de incentivar o habito da alimentacdo saudavel, entregamos as familias
cestas com frutas, contendo: meldo, abacaxi, banana, maca, mexerica e laranja.



Novembro

“Cuidando do Mundo”

Apresentamos a importancia da coleta seletiva como meio de conservacgdo e
valorizacdo do Meio Ambiente e como podemos contribuir para a transformacéo do
territorio.

Convidamos os usuarios a refletir com os responsaveis o impacto das elei¢cdes, por
meio da atividade “Se vocé governasse a sua cidade, quais sugestdes de mudancas e
melhorias faria no seu territério?”, de modo que pudessem conhecer, pensar,
questionar, criticar e dar opinides sobre todo o processo eleitoral, refletindo a respeito
dos direitos e deveres do cidadao.



Dezembro

Passamos por um ano muito dificil vivemos fortes emocdes e
sentimentos, e através de atividades socioeducativas
trabalhamos sobre os temas para que os usuarios e familias
conseguissem desenvolver o controle sobre elas e, assim,
também ajustar nosso comportamento diante de situa¢des que
nos alteram emocionalmente.

Para encerrar o ano, respeitando as recomendacfes para as
medidas de prevencdo do COVID-19, entregamos as criangas
e adolescentes kit’s com presentes, material de higiene pessoal
e guloseimas.



Dezembro

“Entrega de Presentes”

“Aqui, no entanto, nds nao olhamos para tras por muito tempo. NOs continuamos
seguindo em frente, abrindo novas portas e fazendo novas coisas”



Finalizamos as obras de pastilhamento de 1.800m? da parte externa do prédio e a
troca de todas as janelas de ferro por aluminio.



Bazar Beneficente

Fizemos o possivel para manter as receitas provenientes do
Bazar Beneficente, seqguindo os protocolos sanitarios e as
recomendacOes para prevencdo ao COVID-19. O bazar
beneficente foi realizado por meio de agendamento prévio,
como forma de garantir um namero limitado de pessoas.

Contamos com o0 constante trabalho de arrecadacdo de
doac0es pelos senhores diretores e suas respectivas esposas.



CONCLUSAO

Terminamos mais um ano de atividade. Muita luta e muita
garra por parte da equipe que se esforca por manter a Entidade com vida.

Tivemos um ano dificil. Um ano cheio de atropelos. Um ano
que nos levou a uma série de reflexdes quanto a nossa caminhada como
Entidade em busca de viver seu programa Estatutario.

Tudo parou... Tudo desmontou.... Mas nos conseguimos
vencer mais uma etapa...

Travamos uma batalha contra o tempo e contra a pandemia...
Mas Deus foi generoso conosco, dando-nos forgas para o enfrentamento
da situacdo... Com a ajuda dEle, certamente vamos sair dessa situacéo de
calamidade.

Outro fator que nos remeteu a uma séria reflexao foi a nossa
parceria com a municipalidade: dificuldades surgiram e varios foram o0s
obstaculos. A Reparticdo, através da qual mantivemos, por muitos anos,
uma parceria saudavel com a municipalidade — Secretaria de Assisténcia



Social, através de projetos sociais também teve de se adaptar as novas

normas emanadas.

Todavia, ja algum tempo ocorreram muitas modificacdes nesse
relacionamento bi-lateral, pois sempre fomos parceiros fieis as propostas
de trabalho. Um dos entraves criados foi a diminui¢do de numeros de
criancas por projetos. De ha muito mantivemos um patamar de quase
quatrocentos assistidos, mas nos ultimos anos tivemos uma reducéo
consideravel no namero de assistidos, mais precisamente em 2020
mantivemos um universo de pouco mais de 100 criancas, 1SS0 por conta
dos ajustes que a Secretaria de Assisténcia Social teve de se submeter, em
razdo da legislacdo modificada. Foram, também, algumas intervencoes
da municipalidade em assuntos internos da Entidade.

A somatdria desses fatos levou-nos a encerrar tal parceria com
0 Municipio, de certa forma contrariando a nossa vontade e desejo.

Levado o assunto ao Colégio Diretivo, optou-se por esse vetor,
de sorte que para 2021, estamos buscando parcerias com Empresas da
regido, visando dar continuidade as nossas atividades assistenciais. Nossa
escolha nos remete a um caminho mais arduo, mas temos a confianca que

vamos conseguir vencer mais essa batalha.

Temos a certeza que estamos fazendo o melhor para o
atendimento de nossas criangas e adolescentes.



Face ao acima exposto, e na esperanca de que esse digno
Conselho acolha esta nossa explanacdo, colocamo-nos a disposicdo para
outros e quaisquer esclarecimentos.

Diretoria Administrativa

Emilio Giner- Presidente
Elias Tome da Silva Pires- 1° Vice-Presidente
Sylvio da Silva Pires- 2° Vice-Presidente
Antonio Tadeu Caravieri - 1° Secretario
Paulo Roberto da Costa- 2° Secretario
Francisco Machado Pires Junior - 1° Tesoureiro
Célio Roberto Cunha Mello- 2° Tesoureiro
Antonio Joseé de Mello - Diretor de Patriménio

Ir. Idilene Pieretti Berton - Diretora do Nucleo






