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Excelentissimo e Reverendissimo
Dom Pedro Luiz Stringhini
DD. Bispo Diocesano e Presidente Nato do Conselho Deliberativo

Em cumprimento ao que determina o Estatuto do Instituto Anna
de Moura - Fundacgao, no seu artigo 10, itens | e Il, esta Diretoria
Administrativa, composta dos membros ao final nomeados e aqui
representada por seu Presidente, apresenta o Relatério Anual das
Atividades realizadas durante o exercicio de 2024.

Essas atividades, executadas ao longo do ano, destacando
principalmente as areas de Ensino, Cultura, Festividades e
Servicos, estao apresentadas nas paginas seguintes deste Relatorio
e serdao oportunamente incorporadas aos Balancos Contabeis,
juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal.

Consolidando o que o Instituto tem feito em anos anteriores,
gqueremos enfatizar o apoio recebido e agradecer a virtuosa
atencao sempre demonstrada por nosso Bispo Diocesano, pelos
Senhores Conselheiros e pelos Membros do Conselho Fiscal.

Destaque-se também que nao seria possivel o perfeito
desenvolvimento das atividades desta instituicao nao fosse o
imprescindivel e inestimavel trabalho aqui prestado pelos nossos
colaboradores e parceiros, em especial pelas dedicadas Religiosas
da Congregacao das Servas do Amor Misericordioso e pelo SENALL

Assim, com muito respeito e alegria, o Instituto Anna de Moura -
Fundacao, cumprindo seu compromisso e dever, submete este
Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Administrativa a elevada
apreciacao dos membros do Conselho Deliberativo.

Marco/2025

Elias Tomé da Silva Pires
Presidente da Diretoria Administrativa
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EDUCAGAO EM ACAO:

RESULTADOS E
IMPACTOS DE 2024



CRESCIMENTO CONTINUO:
MATRICULAS E EXPANSAO DE CURSOS

Em 2024, o Instituto Anna de Moura experimentou um crescimento
significativo no numero de matriculas, refletindo nosso compromisso em
oferecer uma educacao de qualidade e diversificada. Com a introducao de
NOVOS cursos e a ampliagcao das turmas existentes, atingimos um publico ainda
maior, permitindo que mais alunos desenvolvam suas habilidades e
conhecimentos.

Evolucao das Matriculas (2021-2024)

O grafico abaixo ilustra o crescimento das matriculas no Instituto Anna de
Moura nos Uultimos quatro anos, destacando a trajetéria ascendente e a
expansao continua dos N0SsOSs Cursos.

Evolucao das Matriculas (2021-2024
1200

1000
800
600

400

200
-

2021 2022 2023 2024

Em 2024, esse crescimento continuo € ainda mais notavel,
chegando a 1169 matriculas, um aumento de aproximadamente
39% em relacao ao ano anterior.

Esses numeros refletem ndo apenas a qualidade e a diversidade dos cursos
oferecidos, mas também a crescente confianca da comunidade no Instituto
Anna de Moura como uma instituicao educacional sélida e acessivel.



PARCERIA DE SUCESSO:
SENAI E INSTITUTO ANNA DE MOURA

A parceria entre o Instituto Anna de Moura e o SENAI tem sido fundamental
para oferecer cursos gratuitos e de alta qualidade para a comunidade. Em
2024, essa colaboracao possibilitou a qualificacao profissional de centenas de
alunos, fortalecendo suas habilidades e abrindo novas oportunidades no

mercado de trabalho.
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EXPANSAO EDUCACIONAL:
CURSOS PROFISSIONALIZANTES EM

CONVENIO COM O SENAI

Em 2024, o Instituto Anna de Moura, em parceria com o SENAI e através de um
convénio especial, ampliou ainda mais sua oferta de cursos profissionalizantes,
atendendo a crescente demanda por qualificacdo no mercado de trabalho.

Os cursos oferecidos abrangeram uma ampla gama de areas, incluindo:

Assistente em L|dera r](;a

Recursos Humanos
Auxiliar de |nspetor de Qua“dade

Vendas e Marketing

Metrologla  venuenc

. . n . Produtiva Total
Aplicada a Mecanica

Fundamentos da

Lideranca - Auxiliar de poyEticy
T Eletricista jngqustrial

Exceléncia no Auxiliar
Atendimento ao Cliente Ad m | N |St rativo

Colﬂlﬂa.ﬂdOS Planejamento e
Eletricos Controle de Producao

Esses cursos, com carga horaria variando entre 20 e 160 horas, proporcionaram
qualificacao profissional em niveis desde a iniciacdao até a qualificacao
completa. Essa iniciativa reafirmma o compromisso do Instituto Anna de Moura
em preparar individuos para os desafios do mercado, promovendo a educacao

como ferramenta de transformacao social.



AMPLIANDO OPORTUNIDADES:
EXPANSAO DAS TURMAS DE TECNOLOGIA

Em 2024, o Instituto Anna de Moura nao apenas manteve, mas ampliou
significativamente seus cursos na area de tecnologia, reforcando nosso
compromisso com a formacao profissional de qualidade e acessivel.

A expansao das turmas de Pacote Office e Informatica Basica proporcionou a
oportunidade para que mais alunos pudessem se matricular, e o curso de
Power Bi a oportunidade de aperfeicoamento. O curso de Pacote Office, em
especial, registrou um crescimento expressivo nas matriculas, reafirmando-
se como um dos mais procurados.
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alunos CuUrsos turmas

Laboratdrio de Informatica Turma em agao, mostrando o impacto
dessa expansao na vida de nossos alunos.

\, ! 7/
- Novidade
Este ano, foi aberta duas turmas de Informatica Basica voltada para

adolescentes de 14 a 17 anos, com certificacao SENAI, oferecendo a
jovens uma base soélida em tecnologia.



CULINARIA E GASTRONOMIA:
QUALIFICAGCAO E DIVERSIDADE

Em 2024, o Instituto Anna de Moura reforcou seu compromisso com a
formacao na area de Culinaria e Gastronomia, oferecendo uma ampla gama de
cursos. Ao todo, foram ministrados 09 cursos, sendo 05 deles com certificagao
SENAI e O5 mini cursos com certificacao propria do Instituto.

Cursos com Certificacao SENAI

Os cursos com certificagcao SENAI proporcionaram aos alunos a oportunidade
de adquirir habilidades praticas e certificacdes de renome, fortalecendo sua
atuacao no mercado de trabalho.

Lista de cursos SENALI:

Fabricacao e Padronizacao de Biscoitos
(920 horas

Fabricacdo de Geleias e Doces de Frutas
(520 horas

Bolos e Paes - Naturais e Integrais
(524 horas - 2 Turmas

Fabricacao de Salgados
(524 horas - 3 Turmas

Fabricacao de Panetones
(5 24 horas




MINI CURSOS COM CERTIFICAGCAO
ANNA DE MOURA

Além dos cursos mais longos, o Instituto também ofereceu mini cursos com
certificacao propria, voltados para quem buscava aprender técnicas especificas
de forma mais rapida e pratica.

Mini Cursos

>

Trufas e Bombons Pizzas e Esfihas Hambduarguer
(912 horas (916 horas (912 horas

Comida de Boteco Bolos Confeitado
(912 horas (912 horas

Esses mini cursos permitiram aos alunos desenvolver competéncias praticas
em segmentos especificos da gastronomia, ampliando suas possibilidades de
atuacao no setor.




NOVIDADES 2024%:
DIVERSIFICAGAO E INCLUSAO NAS
OFERTAS EDUCACIONAIS

Em 2024, o Instituto Anna de Moura continuou a inovar e expandir sua oferta
de cursos, introduzindo duas novas formagdes que visam atender diferentes
segmentos da comunidade:
Iniciagcdo a Marcenaria:
e Com 30 horas de duracao e
certificacdao Anna de Moura, este
Ccurso foi desenvolvido
especialmente para jovens e
adultos com mais de 18 anos,
proporcionando uma introdug¢ao
. pratica 8 marcenaria. A iniciativa
Ll visa abrir novas possibilidades de
| S ¥ carreira e hobby, fomentando
- ‘i habilidades manuais em um
E .—!-—_ ambiente seguro e educativo.
Manicure:
=7
Este curso, com 40 horas de v
duracao, atraiu alunas interessadas o
em se qualificar para o mercado de ' «L{é

beleza e estética, um setor em
constante crescimento. A formacao
abrangeu desde técnicas basicas
até praticas avancadas, capacitando
as participantes a atuarem

profissionalmente como manicures.

Essas novidades demonstram o compromisso do Instituto em diversificar sua oferta
de cursos, atendendo as demandas da comunidade e proporcionando oportunidades
de capacitacao em areas variadas.



CULTURA

E BEM-ESTAR EM 2024

EDUCAGAO,

TRANSFORMANDO VIDAS




DESENVOLVIMENTO CULTURALE
ESPORTIVO EM 2024

Em 2024, o Instituto Anna de Moura reafirmou seu compromisso com o
desenvolvimento cultural e esportivo, promovendo atividades que incentivam
a criatividade, a expressao artistica e o espirito de equipe.

iSO
. ~ Teatro

Uma das novidades do ano foi a introducao das aulas de teatro, destinadas a
alunos a partir de 12 anos, sem limite de idade. As aulas ocorreram uma vez por
semana no periodo noturno, proporcionando um espaco de aprendizado e
expressao artistica, com resultados encantadores.

@ Futsal

Em seu segundo ano, o futsal manteve a sua importancia na formacao dos
adolescentes, com atividades direcionadas a meninos de 12 a 15 anos. Os
treinos aconteceram semanalmente as quintas-feiras, nos periodos da manha
e da tarde, fortalecendo o trabalho em equipe e a disciplina.

Banda Musical

A Banda Musical, iniciada em 2017, passou por uma reformulacao este ano,
concentrando suas atividades no periodo noturno e atendendo adolescentes
entre 12 e 17 anos. Com ensaios dedicados, a banda continuou a ser um espago
de aprendizado musical e convivéncia.

B
REESEELET
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QUALIDADE DE VIDA:
BEM-ESTAR E SAUDE PARA MULHERES

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Anna de Moura reafirmou seu
compromisso com a promoc¢ao da saude e qualidade de vida das mulheres da
comunidade. Em 2024, o projeto de aulas de exercicios funcionais continuou
a beneficiar mulheres acima de 18 anos, oferecendo atividades semanais todas
as quartas-feiras, das 17h as 18h.

O programa tem como objetivo proporcionar um espag¢o para a
pratica de exercicios que melhorem o condicionamento fisico,
I[[ ]]: aumentem a autoestima e incentivem habitos saudaveis. A adesao

destaca a busca das participantes por maior bem-estar, com maior
concentracao nas faixas etarias mais maduras.

De acordo com os dados registrados ao longo do ano:

e 51% das alunas estdo na faixa etaria entre 26-40 [ 41-60 [M 610umais
41 e 60 anos,

e 43% tém mais de 61 anos,

e e menos de 6% tém entre 18 e 40 anos.

Essa distribuicao reflete a relevancia das
atividades fisicas regulares para a saude,
especialmente para mulheres de faixas
etarias mais elevadas. Além disso,
demonstra o impacto social desse projeto,
criando um ambiente inclusivo e acolhedor

onde todas as participantes podem cuidar
do corpo e da mente.

14



FORTALECENDO LACOS:
PLANEJAMENTOE FE




REUNIAO ANUAL DO CONSELHO

DELIBERATIVO
——

Anualmente em marco, a Diretoria Administrativa se redne com o Conselho
Deliberativo para prestar contas do ano anterior, bem como apresentar as

atividades que foram realizadas.

A reunido este ano aconteceu no dia 21/03, e contou com a presenca do
Presidente do Conselho o Bispo Diocesano Dom Pedro Luiz Stringhini, o
Vereador Edson Santos, e os representantes do SENAI Joao Rodrigues Neto e
Jose Roberto de Oliveira Junior, bemm como os membros da diretoria

administrativa e a Diretora do NUcleo Irma Idilene

It

Da esquerda para a direita:

Em pé: Antoénio Tadeu Caravieri; Joao Rodrigues Neto; Elias Tomé da Silva Pires;
Edson Santos; Dom Pedro Luiz Stringhini; Alaylton Francisco Souza de Mello
Filho; Francisco Machado Pires Junior; Irma Idilene Pieretti Berton; Emilio
Giner;

Sentado: Therezinha Ribeiro Santos; José Roberto de Oliveira Junior; Rafael
Josué Caravieri; Célio Roberto Cunha Mello; Paulo Siqueira Toledo Junior,

Antonio José de Mello

16



MISSA DE SAO JUDAS TADEU:
TRADICAO E FE EM UM MOMENTO DE COMUNHAO

Mantendo viva a tradicao, no dia 28 de outubro de 2024, o
Instituto Anna de Moura celebrou mais uma Missa
*+ dedicada a Sao Judas Tadeu, patrono do Instituto e
conhecido como o santo das causas impossiveis.

A celebracao, conduzida pelo
Padre Ronildson, da
Congregacao dos Filhos do Amor
Misericordioso, reuniu membros
da diretoria, colaboradores, a
comunidade local e autoridades,
em um momento de profunda
espiritualidade e uniao.

O evento reforcou os valores de fé e solidariedade que guiam o Instituto,
proporcionando um espaco para reflexdes, agradecimentos e pedidos, em um
clima de acolhimento e devocgao.

17



EVENTOS QUE INSPIRAM:
CELEBRAGOES,
SOLIDARIEDADE
E TALENTOS




HOMENAGEM AS MAES:
UMA CELEBRACAO DE AMOR E ARTE

T
"Em uma noite de celebracdo e unido, o Instituto Anna de Moura
homenageou as mées da comunidade com um evento repleto de arte,
emocdo e demonstracoes de talento.”

Demonstracoes de Talento:

Banda Musical:

A Banda encantou o publico com
performances emocionantes de classicos
como: "Asa Branca", "Whisky a Go Go" e "Como
é Grande o Meu Amor por Vocé".

Teatro:

Alunos apresentaram cenas criativas,
conectando as musicas a histérias
emocionantes.

Ginastica:

As participantes animaram o publico com uma
apresentacao vibrante e cheia de energia.

Futsal:

Alunos demonstraram suas habilidades com
embaixadinhas, impressionando a plateia.

19



ACAO ENTRE AMIGOS:
SOLIDARIEDADE EM PROL DA MUSICA

A Acdo entre Amigos, realizada como parte do evento de Homenagem as
Maes em 28 de maio de 2024, foi mais uma demonstragao do compromisso do
Instituto Anna de Moura em promover a solidariedade e o envolvimento
comunitario.

Com o objetivo de arrecadar fundos para a compra de novos instrumentos
musicais para a Banda do Instituto, a agcao foi organizada em formato de rifa,
cujo prémio era um delicioso Leitao a Pururuca com Acompanhamentos,
generosamente doado pelo Restaurante Mirante do Paraiba, por meio do
Chef Valdir Rodrigues Stilhano.

O evento Homenagem as Mdes e a Acao entre Amigos reforcam o
compromisso do Instituto Anna de Moura com o desenvolvimento cultural,
esportivo e solidario, unindo talentos e gestos de generosidade para construir
uma comunidade mais forte.

Presencas Especiais:

O evento teve a honra de contar com a presenca do Vereador Edson
Santos e do Coordenador do SENAI, José Roberto de Oliveira Junior,
que prestigiaram as atividades com entusiasmo e apoio.

20



FESTA DO DIVINO ESPIRITO SANTO:
SOLIDARIEDADE E TRADIGCAO

Em maio de 2024, a Diretoria Administrativa do Instituto Anna de Moura
participou ativamente da tradicional Festa do Divino Espirito Santo, um dos
eventos mais importantes de Mogi das Cruzes.

Demonstrando o compromisso com a comunidade, os membros da diretoria
colaboraram de forma voluntaria com a APAE Mogi das Cruzes, atuando na
Barraca do Buraco Quente durante os dias 11 e 18 de maio.
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Essa parceria fortalece os lacos com a comunidade local, unindo esforcos para
promover inclusao e solidariedade em um evento que celebra a cultura e a fé.

2]



CAMPEONATO INTERNO DE FUTSAL

O Instituto promoveu, no dia 07 de dezembro, o Campeonato Interno de
Futsal, uma competicao saudavel entre os alunos. O evento contou com a
torcida animada dos responsaveis, amigos e membros da diretoria,
proporcionando um momento de integracao e celebracao.

Artilheiro - Guilherme Henrique
Goleiro - Thomaz Weverton

Agradecimento

Agradecemos ao Instituto Dona Placidina, pela cessdo do Centro Esportivo,
localizado no Alto do Ipiranga, para a realizagdo do campeonato.
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APRESENTACAO TEATRAL:
O AUTO DA COMPADECIDA

Para encerrar as aulas de 2024, o Auditério do Instituto Anna de Moura foi
palco de uma emocionante releitura do classico nordestino O Auto da
Compadecida. A apresentacdo encantou a todos os presentes, com a

participacao dos membros da comunidade, familiares dos alunos, autoridades
e membros da diretoria.
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APRESENTACAO MUSICAL:
SUZANO SHOPPING E MOGI SHOPPING

Mantendo a tradicdo, a Banda Musical do Instituto Anna de Moura encantou
o publico com apresentacdes especiais nos Shoppings de Suzano e Mogi
durante as festividades de final de ano. As musicas natalinas trouxeram um
clima de magia e emoc¢ao, encantando os presentes e celebrando o espirito do
Natal.

Expressamos nossa
gratiddo a agéo entre os Yt
lojistas, que gentilmente
forneceram os lanches
para oS alunos,
contribuindo para o)
sucesso e alegria desse
momento especial.




A SEGUIR UM POUCO
DAS APRESENTACOES:

Momentos marcantes, repletos de musica, emoc¢ao e a magia do Natal. As
apresentagdes nos Shoppings de Suzano e Mogi foram um verdadeiro
espetaculo, celebrando o talento dos nossos alunos e o espirito natalino.

Agradecemos ao Sr. Henrique e a Sra.
Penha Borenstein por apoiarem
prestigiarem a apresentacao da Banda
Musical no Mogi Shopping,
fortalecendo nosso compromisso com
a cultura e a educacgao.
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BAZAR BENEFICENTE




NOVAS ESTRATEGIAS,
MAIOR IMPACTO

O ano de 2024 trouxe uma nova energia ao Bazar Beneficente do Instituto
Anna de Moura, com a adoc¢ao de estratégias inovadoras que transformaram
a experiéncia de compra e ampliaram a participacdo da comunidade.

Atendimento com Agendamento

Realizado na primeira quarta-feira de cada
més, no periodo da manha, o atendimento
personalizado e tranquilo oferece uma
experiéncia exclusiva com pecas selecionadas.

Bazar da Coruja

Realizado na segunda quarta-feira do més, no
periodo noturno. Essa iniciativa trouxe
flexibilidade e alcancou um publico maior,
consolidando-se como um sucesso.

Mega Saldao

Com pecas a um valor unico, o Mega Saldao
conquistou a comunidade logo no primeiro
evento. Originalmente realizado pela manha, a
alta demanda fez com que o formato fosse
expandido para o periodo noturno, dobrando o
alcance e o impacto desta acao.
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CANTINA:
APOIO E ACOLHIMENTO AOS ALUNOS

" A Cantina do Instituto Anna de Moura teve inicio em
2023, a partir da necessidade de oferecer opcdes
acessiveis de alimentacao para os alunos, muitos dos
quais chegam direto do trabalho ou da escola.

»~  Sem fins lucrativos, a cantina comercializa alimentos e bebidas a
r-_i‘ precos reduzidos, garantindo que todos tenham acesso a uma
s refeicdo simples e acessivel. Toda a receita arrecadada ¢é revertida
a manupengdao dos cursos e a reposicdo de produtos, contribuindo
diretamente para o funcionamento e sustentabilidade das atividades do

Instituto.

Além disso, os alunos podem desfrutar do Espago
Gourmet, um ambiente aconchegante e convidativo,
ideal tanto para aqueles que adquirem os alimentos na
cantina quanto para 0s que trazem seus proprios
lanches. Mais do que um local para refeicdes, esse
espaco se tornou um ponto de convivéncia,
promovendo integracao e momentos de interacao entre
os alunos.

29



COMPROMISSO EM ACAO:
INVESTIMENTOS QUE
TRANSFORMAM



INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE

O ano de 2024 foi marcado por investimentos significativos que reafirmam o
compromisso do Instituto Anna de Moura com a inclusao, sustentabilidade e
seguranc¢a, garantindo um ambiente mais acessivel, moderno e acolhedor
para toda a comunidade.

Acessibilidade: Plataforma Elevatéria

\
Reforcando o compromisso com a inclusao,

o Instituto instalou uma plataforma
elevatéria que proporciona acesso
facilitado a todos os ambientes. Esse
investimento representa um importante
passo para criar um espaco
verdadeiramente inclusivo, onde todos

possam  aprender e interagir com
e autonomia e igualdade.

Energia Sustentavel: Energia Solar

Pensando no futuro e na preservacao do meio ambiente, o Instituto investiu na
instalacdo de energia solar, garantindo uma redugcdao no consumo de
energia elétrica e contribuindo para praticas mais sustentaveis.

3]



SEGURANCA E COMPROMISSO
COM A COMUNIDADE

Infraestrutura Renovada: Novo Telhado - Prédio 1
O Prédio 1 recebeu um novo telhado, assegurando mais conforto, segurancga e

durabilidade para as instalacdes. Esse investimento reflete a preocupacao do
Instituto com a qualidade do ambiente para alunos, colaboradores e visitantes.

Compromisso com a Seguranc¢a
Para garantir um ambiente seguro e em conformidade com as normas
técnicas, foram realizadas as seguintes acoes:
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AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros: Renovacao do AVCB, assegurando
gue as instalacdes atendam a todas as normas
de seguranca exigidas, oferecendo
tranquilidade a todos os frequentadores.

SPDA - Sistema de Protecao contra
Descargas Atmosféricas: Manutencao
e adequacao do sistema para
protecao contra raios e descargas
elétricas.
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INVESTIMENTOS EM NUMEROS:
COMPROMISSO E TRANSFORMAGCAO

R$ T3 mil reais investidos em cursos
GRATUITOS e profissionalizantes, impactando

R$ '|'|3 M I L diretamente mais de 1.100 alunos. Cada aula foi
uma oportunidade de crescimento e

transformacao.

R$ 12 mil investidos na aquisicdo de novos

instrumentos musicais, fortalecendo as
R$ 12 MIL

atividades da Banda Musical e incentivando
a formacao artistica dos alunos.
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INVESTIMENTOS EM NUMEROS:
MELHORIAS ESTRUTURAIS

R$ 175 mil aplicados em melhorias estruturais

essenciais para o Instituto. As principais acdes
incluiram:

R$ 17

o Acessibilidade: Instalagcdao de uma
plataforma elevatoéria.

e Sustentabilidade:
Implementacao da energia solar.

e Seguranca: Renovacao do AVCB
e adequacao do SPDA.

Investimento Total
Acessibilidade R$ 48.900,00
SPDA R$ 40.422,79
Energia Solar R$ 38.342,05
Telhado R$ 30.571,64
Calhas R$ 7.000,00
Granilite R$ 7.000,00
AVCB R$ 2.763,52

“Cada investimento fortalece nossa missAo:
transformar vidas e construir um futuro inclusivo e seguro para todos!”
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GESTAO PATRIMONIAL E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Além dos investimentos realizados ao longo do ano, o Instituto Anna de Moura
segue gerindo seu patriménio e acompanhando processos administrativos em
andamento.

ﬁ Imével na Senador Dantas

O Instituto Mmantém um imovel localizado na Rua Senador Dantas, atualmente

locado pelo Instituto Dona Placidina. A gestao desse espaco reforca o compromisso
com a administracao eficiente dos bens do Instituto.

_h
# Processos Administrativos em Andamento

AR

O Instituto acompanha de perto questdes financeiras e juridicas, garantindo que
todas as pendéncias sejam tratadas com responsabilidade e transparéncia.
Atualmente, ha trés processos em andamento:

Processo Valor Data

Caixa Econbmica

R$18.677,00 08/09/2015

Federal
Brasil Telecom R$ 3.395,00 04/12/2019
Prefeitura de Mogi das R$ 38.323.90 22/04/2024

Cruzes

A administracdo dessas questdes reforca o compromisso do Instituto com
transparéncia financeira e responsabilidade patrimonial, garantindo que todas as
acoes sejam conduzidas conforme as melhores praticas de gestao.
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PESQUISA DE INTERESSE -
CURSOS 2025

O Instituto Anna de Moura realizou uma pesquisa junto a comunidade para
identificar os cursos de maior interesse para 2025. O levantamento reafirma nosso
compromisso em oferecer formacdes alinhadas as necessidades dos alunos,
garantindo oportunidades de aprendizado e desenvolvimento.

Com base nos resultados, o Instituto seguira unindo esforgos para viabilizar os cursos
mais demandados, buscando parcerias e recursos que possibilitem atender aos
pedidos da comunidade da melhor forma possivel.

Confira a seguir o resultado da pesquisa:

Informatica Basica
Inglés

Corte e Costura
Confeitaria

Assistente de RH
Power Bl

Auxiliar Administrativo
Pacote Office
Penteado

Culinaria

Espanhol
Inglés - Avancado |
Manicure / Pedicure |
Logistica
Desenv. Jogos
Liderenca
Teatro
Eletricista
Comandos Elétricos
Insp. Qualidade

Marcenaria
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CONCLUSAO

Em continuidade a retomada de suas atividades pds periodo
pandémico, o Instituto Anna de Moura — Fundacao no decorrer do
ano de 2024, fortalecendo os objetivos predeterminados buscou, e
obteve, um expressivo crescimento no atendimento a juventude, e
porgue nao dizer, a populacao do bairro, com notdrio crescimento
nas matriculas e crescente expansao de cursos ofertados.

Nesse diapasao deve-se ressaltar a efetiva e irretocavel
participacao do SENAI, entidade de renome nacional a qual,
demonstrando toda sua confianca neste Instituto, ndo s6 manteve
como intensificou sua parceria, em clara demonstracao de
igualdade de principios, no atendimento a juventude,
aumentando sobremaneira a oferta de cursos tecnoldgicos
profissionalizantes.

N3ao obstante tais atividades compartilhadas, o Instituto Anna de
Moura — Fundacao, por seus proprios meios, e com grande esforco,
promoveu diversos cursos com certificacao propria bem como
atividades culturais, esportivas e religiosas, inclusive com
participacao na Festa do Divino de Mogi das Cruzes, auxiliando a
APAE.

Enfim, com o esforco de todos os colaboradores e, principalmente,
das religiosas da Congregacao das Servas do Amor Misericordioso,
o Instituto Anna de Moura — Fundag¢ao conseguiu sobrepor-se a
todas dificuldades inerentes a sua atuacao, atingindo plenamente
seus objetivos precipuos, renovando e alicercando a esperanca de
expandir, em futuro proximo, suas atividades.
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